“BRONSGROEN”
codperatieve vennootschap
te 3500 Hasselt, Theresiastraat 29
ondernemingsnummer BE 0844.930.673

HISTORIEK

De vennootschap is opgericht ingevolge akte verleden voor notaris Xavier VOETS te
Bilzen op 29 maart 2012, gepubliceerd in de bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 13
april 2012, onder nummer 12073306.

De statuten zijn gewijzigd ingevolge akte statutenwijziging verleden Joel
VANGRONSVELD notaris te Eigenbilzen op 23 mei 2016, bekendgemaakt in de
bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 17 juni daarna onder nummer 16083165.

De statuten zijn een laatste keer gewijzigd ingevolge statutenwijziging verleden voor
notaris Kathleen DEAK te Maasmechelen op 18 oktober 2023, neergelegd ter griffie
van de bevoegde ondernemingsrechtbank, teneinde de bekendmaking te bekomen in het
Belgisch Staatsblad.

STATUTEN DD. 18 OKTOBER 2023
TITEL I. RECHTSVORM - NAAM - ZETEL - VOORWERP - DUUR

Artikel 1. Naam en rechtsvorm

De vennootschap neemt de vorm aan van een codperatieve vennootschap.

Zjj verkrijgt de naam "BRONSGROEN".

De naam “BRONSGROEN” moet samen met de woorden “codperatieve vennootschap”
of de afkorting “CV” vermeld worden in alle akten, facturen, aankondigingen,
publicaties, brieven, bestelbons en andere stukken en documenten die uitgaan van de
vennootschap.

Indien BRONSGROEN erkend wordt als codperatieve vennootschap zoals bedoeld in
art. 8:4 WVW, dan laat ze de woorden “codperatieve vennootschap” en de afkorting
“CV” voorafgaan door het woord “erkende”.

Artikel 2. Zetel

De zetel is gevestigd in het Vlaamse Gewest.

De vennootschap kan, bij enkel besluit van het bestuursorgaan, administratieve zetels,
agentschappen, werkhuizen, stapelplaatsen en bijkantoren vestigen in Belgi€¢ of in het
buitenland.

Artikel 3. Voorwerp

De cooperatieve vennootschap heeft tot voorwerp om bij te dragen aan een
rechtvaardige energietransitiec naar een koolstofneutrale samenleving door de
financiering en realisatie van projecten in verband met duurzame energie, rationeel
energieverbruik en energiearmoede.

De cooperatieve heeft daarnaast tot voorwerp aan de behoeften van haar codperanten te
voldoen door:



- het leveren van duurzame energie aan haar codperanten, met in begrip het
aangaan van overeenkomsten met gelijkaardige codperatieve vennootschappen met dit
doel,

- het aanbieden van een duurzaam investeringsalternatief aan codperanten via de
aankoop van aandelen, en

- het verenigen en informeren van haar codperanten en de burger in het algemeen
over thema’s die aansluiten bij het voorwerp van de codperatieve vennootschap.

Zij mag op om het even welke manier alle activiteiten uitoefenen die de verwezenlijking
van haar voorwerp kunnen bevorderen en op enigerlei wijze aan zo’n activiteit
deelnemen.

Ze kan participeren in of een fusie aangaan met andere vennootschappen of
ondernemingen die kunnen bijdragen tot haar ontwikkeling of deze in de hand werken.

Artikel 3bis. Cooperatieve finaliteit en waarden

De codperatieve vennootschap streeft naar het realiseren van sociale, ecologische en
economische meerwaarde voor haar leden en de gemeenschap.

De codperatieve vennootschap onderschrijft de internationaal erkende principes van het
coOperatief ondernemen (ICA) en laat zich in haar handelen leiden door deze principes.
Zo staat de codperatieve vennootschap zonder enige vorm van discriminatie open voor
iedereen die aan de toetredingsvoorwaarden voldoet en wordt zij democratisch bestuurd
door haar codperanten (één stem per codperant). Voor de codperatieve vennootschap
zijn autonomie en onathankelijkheid belangrijk. De codperatieve vennootschap streeft
het eigenaarschap van productiemiddelen na en stelt deze in de mate van het mogelijke
ten dienste van de gebruikers en codperanten. De codperatieve vennootschap beoogt de
constructieve samenwerking met andere codperatieve vennootschappen die
gelijkaardige waarden en principes onderschrijven en beschouwt kwaliteitsvolle
informatieverstrekking als een van haar kerntaken.

Deze codperatieve finaliteit en waarden worden verder uitgewerkt in een huishoudelijk
reglement dat door het bestuursorgaan wordt opgemaakt.

Artikel 4. Duur

De vennootschap is opgericht voor een onbepaalde duur. Zij kan worden ontbonden bij
beslissing van de algemene vergadering krachtens de inzake statutenwijziging geldende
regels en voorwaarden.

TITEL II. INBRENGEN EN UITGIFTE VAN NIEUWE AANDELEN

Artikel 5. Inbrengen

Als vergoeding voor de inbrengen werden vierduizend zeshonderd negenenzestig
(4.669) aandelen uitgegeven.

Ieder aandeel geeft een gelijk recht in de winstverdeling en in het vereffeningsaldo.

Artikel 6. Stortingsplicht
Aandelen moeten bij hun uitgifte worden volgestort.

TITEL II1. EFFECTEN

Artikel 7. Aard van de aandelen
Alle aandelen zijn op naam, zij zijn voorzien van een transactievolgnummer.



Ze zijn ingeschreven in het register van aandelen op naam; dit register omvat de
vermeldingen die zijn voorgeschreven door het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen. De aandeelhouders mogen kennisnemen van dit register betreffende hun
effecten.

Het aandelenregister kan worden gehouden in elektronische vorm.

De overdrachten en overgangen hebben slechts uitwerking ten aanzien van de
vennootschap en de derden vanaf hun inschrijving in het register der aandeelhouders.
Aan de aandeelhouders worden aandelenbewijzen/ certificaten afgegeven van deze
inschrijvingen. De toetreding van de aandeelhouders blijkt uit de inschrijving in het
register der aandelen.

De inschrijvingen gebeuren op basis van de overschrijving van de waarde van de
aandelen naar de rekening van de vennootschap zoals verduidelijkt op haar website. De
toegetreden aandeelhouders ontvangen een ondertekend aandelenbewijs/ certificaat. Het
orgaan dat bevoegd is voor het beheer wordt belast met de inschrijvingen.

Artikel 8. Aandeelhouders

Zijn aandeelhouders:

1°) de ondertekenaars van deze akte, zijnde de oprichters, op voorwaarde dat ze
minstens in bezit zijn van één aandeel van de vennootschap.

2°) de natuurlijke personen, feitelijke verenigingen of rechtspersonen die als vennoot
zijn aanvaard door het bestuursorgaan, en die de door het bestuursorgaan vastgestelde
voorwaarden onderschrijven. Deze personen moeten minstens één aandeel van de
vennootschap onderschrijven en volstorten, met dien verstande dat deze onderschrijving
de aanvaarding inhoudt van de statuten en van het huishoudelijk reglement en de
beslissingen van de Algemene Vergadering.

Werknemers in dienst van de vennootschap kunnen ook aandeelhouders worden
volgens bovenstaande voorwaarden. Indien de werknemer de vennootschap verlaat,
blijft hij dus zijn rechten behouden als aandeelhouder, tenzij hij wordt uitgesloten.

Artikel 9. Aansprakelijkheid

De aansprakelijkheid van de aandeelhouders is beperkt ten belope van hun inbreng.

De vennootschap gaat een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering aan voor haar
bestuurders.

Artikel 10. Toetreding

Het maximum aantal aandelen per aandeelhouder bedraagt tweehonderd tenzij het
huishoudelijk reglement een ander aantal vermeldt.

Toetreding is mogelijk wanneer nieuwe aandeelhouders voldoen aan de algemene
toetredingsvoorwaarden zoals die worden omschreven in het huishoudelijk reglement.
De vennootschap mag de toetreding van aandeelhouders niet uit speculatieve
overwegingen weigeren tenzij de aandeelhouders niet voldoen aan de algemene
toetredingsvoorwaarden. Het bestuursorgaan kan onder meer in functie van
investeringsmogelijkheden en de evolutie van lopende en geplande projecten het
maximum aantal aandelen bij toetreding tot 1 aandeel beperken gedurende maximaal 1
jaar. Deze tijdelijke beslissing dient gepubliceerd te worden op de website van de
cooperatie en goedgekeurd te worden door de eerstvolgende algemene vergadering.

Artikel 11. Onderschrijving van bijkomende aandelen
De aandeelhouders kunnen bijkomende aandelen onderschrijven tot het maximum
bedoeld in artikel 10. Het bestuursorgaan kan onder meer in functie van



investeringsmogelijkheden en de evolutie van lopende en geplande projecten de
onderschrijving van bijkomende aandelen tijdelijk opschorten, het maximum gedurende
maximaal 1 jaar te verlagen of het maximum gedurende maximaal 1 jaar met maximaal
50 % verhogen. Deze tijdelijke opschorting, verlaging of verhoging dient na de
beslissing per email gecommuniceerd te worden aan alle vennoten en goedgekeurd te
worden door de eerstvolgende algemene vergadering.

Artikel 12. Terugneming van aandelen

Aandeelhouders dienen onderschreven aandelen minimum 5 jaar aan te houden te
rekenen vanaf de Iste januari van het kalenderjaar volgend op de datum van
inschrijving. Na afloop van deze termijn hebben de aandeelhouders jaarlijks gedurende
het 1ste semester van het kalenderjaar de mogelijkheid om kapitaal uit de vennootschap
terug te nemen in de vorm van een aantal van de aandelen die gedurende de minimale
termijn werden aangehouden. Hiertoe dient hij een schriftelijk verzoek in bij het
bestuursorgaan. Het bestuursorgaan beoordeelt dit verzoek en beslist over de
terugneming van één of meer aandelen.

Aandelen op naam van minderjarige aandeelhouders kunnen ten vroegste teruggenomen
worden, mits aangehouden gedurende minimum 5 jaar, vanaf het bereiken van de
meerderjarige leeftijd.

Artikel 13. Uittreding

De aandeelhouder kunnen =zich uit de vennootschap terugtrekken mits het
bestuursorgaan hiermee akkoord gaat en mits zij voldoen aan de hieronder vermelde
voorwaarden:

a) ledere aandeelhouder mag slechts uittreden vanaf het zesde jaar, na toetreding af
vanaf het zesde jaar na de laatste onderschrijving van bijkomende aandelen, en dit
tijdens de eerste zes maanden van het boekjaar.

b) Het bestuursorgaan mag deze uittreding weigeren indien de aandeelhouder
verplichtingen heeft tegenover de vennootschap en indien zij de vereffening van de
vennootschap tot gevolg zou hebben of het bestaan ervan in het gedrang brengt.

De uitgetreden aandeelhouder heeft recht op de nominale waarde van zijn/ haar
aandelen.

De aansprakelijkheid van de uitgetreden aandeelhouder neemt slechts een einde na
afloop van het boekjaar tijdens hetwelk hij uitgetreden is, en dit onverminderd de
aansprakelijkheid omschreven in het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.

Artikel 14. Uitsluiting

Een aandeelhouder kan slechts uit de vennootschap worden uitgesloten wanneer hij
ophoudt te voldoen aan algemene toetredingsvoorwaarden (zie huishoudelijk reglement)
of wanneer hij handelingen verricht die strijdig zijn met de belangen van de
vennootschap.

De uitsluitingen worden uitgesproken door het bestuursorgaan. Deze stuurt naar de
betreffende de aandeelhouder een aangetekende brief waarin de redenen voor uitsluiting
worden uiteengezet en waarin de aandeelhouder de mogelijkheid wordt geboden hierop
schriftelijk te reageren. Dit moet binnen één maand na de verzending van de brief door
het bestuursorgaan.

Het besluit tot uitsluiting wordt vastgesteld in een proces-verbaal dat wordt opgemaakt
en ondertekend door het bestuursorgaan. Het proces vermeldt de feiten waarop de
uitsluiting is gebaseerd. De uitsluiting wordt overgeschreven in het register van



aandelen. Een eensluidend afschrift van het besluit wordt binnen de vijftien dagen, in
een per post aangetekende brief, aan de uitgesloten aandeelhouder toegezonden.

De uitgesloten aandeelhouder heeft recht op uitkering van de waarde van zijn aandeel
zoals blijkt uit de jaarrekening van het boekjaar voorafgaand aan het jaar waarin de
uitsluiting uitgesproken wordt, echter zonder toekenning van een deel van de reserves.
In geen geval kan hem meer worden terugbetaald dan het door de vennoot volgestorte
deel van zijn aandeel.

De aansprakelijkheid van de uitgesloten aandeelhouder neemt slechts een einde na
afloop van het boekjaar tijdens hetwelk hij uitgesloten is, en dit onverminderd de
aansprakelijkheid omschreven in het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.

Artikel 14Bis. Beéindiging

In geval van overlijden, faillissement, kennelijk onvermogen of onbekwaam verklaring
van een vennoot ontvangen zijn erfgenamen, schuldeisers of wettelijke
vertegenwoordigers de waarde van zijn aandelen overeenkomstig de bovenvermelde
bepalingen.

TITEL V. BESTUUR - CONTROLE

Artikel 15. Bestuursorgaan

De vennootschap wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, samengesteld uit
tenminste drie leden, verkozen onder de vennoten door de Algemene Vergadering.

Een mandaat duurt drie jaar. Het mandaat eindigt op een jaarlijkse Algemene
Vergadering die de jaarrekening goedkeurt van het voorgaande boekjaar.

De bestuurder is na het verstrijken van het mandaat herverkiesbaar. Het mandaat is niet
bezoldigd.

Als de bestuurders echter een opdracht vervullen met bijzondere of vaste prestaties mag
hiervoor een vergoeding worden toegekend; deze vergoeding mag in geen geval een
participatie in de vennootschapswinst zijn.

Artikel 16. Bestuurdersvacature

In geval van vacature van een plaats van bestuurder, mag door de raad van bestuur
voorlopig in de vervanging worden voorzien, in afwachting dat de volgende algemene
vergadering er definitief over beslist. De bestuurder die een andere vervangt, voleindigt
het mandaat van zijn voorganger.

Artikel 17. Bevoegdheden

De Raad van Bestuur is bevoegd om alle handelingen van beheer en beschikking uit te
voeren ter verwezenlijking van het voorwerp van de vennootschap, met uitzondering
van die handelingen waarvoor volgens de wet of deze statuten enkel de algemene
vergadering bevoegd is. Afgezien van de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal
bestuur, met name overleg, leiding en toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken
onder elkaar verdelen.

Artikel 18. Vertegenwoordiging

De Raad van Bestuur vertegenwoordigt als college de vennootschap in en buiten rechte.
De Raad van Bestuur mag zijn bevoegdheden geheel of gedeeltelijk overdragen aan één
of meer van zijn leden of aan derden, inclusief het ondertekenen van transacties tot een
maximumbedrag bedoeld in artikel 19. Zo mag hij onder meer het dagelijks bestuur van
de vennootschap toevertrouwen aan een gedelegeerd bestuurder of een bestuurder.



Het huishoudelijk reglement bepaalt de bevoegdheden van werknemers of externen
zoals consultants en freelancers die tewerkgesteld zijn door of contractueel gebonden
zijn met de vennootschap.

Artikel 19. Rechtsgeldigheid

Voor alle akten en ondertekeningen van transacties met financi€le repercussies of
engagementen voor de vennootschap groter dan een bedrag vastgelegd in het
huishoudelijk reglement, al dan niet voor de rechtbank, zal de vennootschap geldig
vertegenwoordigd zijn door twee of meer bestuurders die niet van een beslissing of
volmacht van het bestuursorgaan moeten doen blijken.

Indien het bedrag bedoeld in de Iste alinea niet is vastgelegd in het huishoudelijk
reglement bedraagt dit bedrag 25.000 euro. Het huishoudelijk reglement kan een
maximumbedrag voorzien voor één of meer van de leden van het bestuursorgaan en een
afzonderlijk maximumbedrag voor werknemers of externen bedoeld in artikel 18.

Artikel 20. Dagelijks bestuur

Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur, alsook de vertegenwoordiging van de
vennootschap wat dat bestuur aangaat, opdragen aan één of meer van zijn leden, die dan
de titel dragen van gedelegeerd bestuurder, of aan één of meer directeurs.

Het bestuursorgaan bepaalt of zij alleen, dan wel gezamenlijk optreden.

De gedelegeerden voor het dagelijks bestuur kunnen in het kader van dat bestuur
bijzondere volmachten verlenen aan iedere lasthebber.

Het bestuursorgaan stelt de eventuele toekenningen en verloning vast voor de
gedelegeerden tot het dagelijks bestuur. Het kan hen op elk ogenblik ontslaan.

Artikel 21. Controle van de vennootschap

Wanneer het door de wet vereist is en binnen de wettelijke grenzen, wordt het toezicht
op de vennootschap toevertrouwd aan één of meerdere commissarissen, benoemd voor
een hernieuwbare termijn van drie jaar.

TITEL VI. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 22. Organisatie en bijeenroeping

Ieder jaar wordt een gewone algemene vergadering van aandeelhouders gehouden op de
zetel, op tweede zaterdag van de maand mei, om 10:00uur. Het bestuursorgaan mag
hiervan afwijken door de vergadering maximaal 2 weken te vervroegen of uit te stellen.
Valt de hierboven bepaalde datum op een wettelijke feestdag dan wordt de algemene
vergadering verschoven naar de eerstvolgende zaterdag.

Bovendien moet het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris een
buitengewone algemene vergadering bijeenroepen telkenmale het belang van de
vennootschap het vereist of op aanvraag der aandeelhouders die minstens één tiende van
het aantal uitgegeven aandelen vertegenwoordigen. In dit laatste geval, zullen de
aandeelhouders hun verzoek en de agendapunten aangeven. Het bestuursorgaan of, in
voorkomend geval, de commissaris zal de algemene vergadering bijeenroepen binnen
drie weken na de aanvraag.

De oproepingen tot een algemene vergadering vermelden de agenda. Ze worden
tenminste vijftien dagen voor de algemene vergadering verstuurd per e-mail gericht aan
de aandeelhouders, aan de bestuurders en, in voorkomend geval, aan de houders van
converteerbare obligaties op naam, van inschrijvingsrechten op naam of met
medewerking van de vennootschap uitgegeven certificaten op naam en aan de



commissarissen. Aan de personen voor wie de vennootschap niet over een e-mail adres
beschikt, wordt de oproeping verstuurd bij gewone post, op dezelfde dag als de
verzending van de elektronische oproepingen. De stukken van de agendapunten worden
uiterlijk 1 week voor de algemene vergadering verstuurd per e-mail gericht aan de
aandeelhouders of op een andere wijze beschikbaar gesteld aan de aandeelhouders.
Iedere persoon kan verzaken aan de oproeping en zal in ieder geval als regelmatig
opgeroepen worden beschouwd als hij aanwezig of vertegenwoordigd is op de
vergadering.

Artikel 22bis. Schriftelijke algemene vergadering

§1. De aandeelhouders kunnen, binnen de wettelijke grenzen, eenparig en schriftelijk
alle besluiten nemen die tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren, met
uitzondering van diegene die bij authentieke akte moeten worden verleden.

§2. Wat de datering van de jaarvergadering betreft, wordt de datum van het door alle
aandeelhouders ondertekende besluit geacht de statutaire datum te zijn van de
jaarvergadering, behoudens bewijs van het tegendeel op voorwaarde dat de door alle
aandeelhouders ondertekende schriftelijke besluiten 20 dagen voor de statutaire datum,
de vennootschap heeft bereikt. Indien er meerdere exemplaren van voorstel van besluit
werden verstuurd, is de datum van ontvangst van het laatste bepalend voor de datum
van het besluit.

Het schriftelijk besluit, al of niet in meerdere exemplaren, wordt aangevuld met een
gedateerde en door het bestuursorgaan ondertekende verklaring dat de door alle
aandeelhouders ondertekende beslissing ten laatste 20 dagen voor de statutaire datum
van de jaarvergadering op de zetel van de vennootschap is toegekomen en alle vereiste
handtekeningen draagt.

Indien het laatste schriftelijk besluit niet is toegekomen uiterlijk binnen 20 dagen voor
de statutair bepaalde dag voor het houden van de jaarvergadering, dan moet het
bestuursorgaan de algemene vergadering bijeenroepen.

§3. Wat de datering van de bijzondere algemene vergadering betreft, wordt de datum
van het door alle aandeelhouders ondertekende besluit geacht de datum te zijn waarop
het besluit is toegekomen op de zetel van de vennootschap, behoudens bewijs van het
tegendeel. Indien er meerdere exemplaren van voorstel van besluit werden verstuurd, is
de datum van ontvangst van het laatste bepalend.

Het schriftelijk besluit, opgenomen in é¢én of meerdere goedgekeurde voorstellen, moet
worden aangevuld met een gedateerde en door het bestuursorgaan ondertekende
verklaring dat het door alle aandeelhouders ondertekende besluit op de zetel van de
vennootschap is toegekomen op de in deze verklaring gemelde datum en alle vereiste
handtekeningen draagt.

Uit het toegezonden voorstel van schriftelijk besluit moet blijken of bedoeld is dat alle
agendapunten als geheel moeten worden goedgekeurd om tot een geldig schriftelijk
besluit te komen, dan wel of voor elk agendapunt afzonderlijk de schriftelijke
goedkeuring wordt gesolliciteerd.

§4. Het toegezonden voorstel van schriftelijk besluit kan bepalen dat de goedkeuring op
de zetel van de vennootschap moet toekomen voor een welbepaalde datum om in
aanmerking te komen voor een geldige schriftelijke beslissing. Is het unaniem
goedgekeurde schriftelijk besluit, in één of meerdere exemplaren, niet tijdig
toegekomen voor die datum, dan verliezen de ondertekende goedkeuringen elke
rechtskracht.



Artikel 22ter. Elektronische algemene vergadering

1. Deelneming aan de algemene vergadering op afstand langs elektronische weg

§ 1. De aandeelhouderskunnen op afstand deelnemen aan de algemene vergadering door
middel van een door de vennootschap ter beschikking gesteld -elektronisch
communicatiemiddel. Wat de naleving van de voorwaarden inzake aanwezigheid en
meerderheid betreft, worden de aandeelhouders die op die manier aan de algemene
vergadering deelnemen, geacht aanwezig te zijn op de plaats waar de algemene
vergadering wordt gehouden.

De hoedanigheid van aandeelhouder en de identiteit van de persoon die aan de
vergadering wenst deel te nemen, wordt gecontroleerd en gewaarborgd op de wijze
bepaald in een intern reglement opgesteld door het bestuursorgaan. Dit reglement
bepaalt tevens de wijze waarop wordt vastgesteld dat een aandeelhouder via het
elektronische communicatiemiddel aan de algemene vergadering deelneemt en
bijgevolg als aanwezig kan worden beschouwd.

Om de veiligheid van het elektronische communicatiemiddel te waarborgen, kan het
intern reglement voorwaarden stellen aan het gebruik van het elektronische
communicatiemiddel.

Het komt toe aan het bureau van de algemene vergadering om de eerbiediging van de
voorwaarden die zijn bepaald door de wet, deze statuten en het intern reglement te
controleren en vast te stellen of een aandeelhouder op geldige wijze via het
elektronische communicatiemiddel aan de algemene vergadering deelneemt en
bijgevolg als aanwezig kan worden beschouwd.

§2. Het door de vennootschap ter beschikking gestelde elektronische
communicatiemiddel moet hem ten minste in staat stellen om rechtstreeks, gelijktijdig
en ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen tijdens de vergadering en om
het stemrecht uit te oefenen met betrekking tot alle punten waarover de vergadering zich
dient uit te spreken.

2. Uitoefening van het stemrecht langs elektronische weg voor de algemene vergadering
(uitbreiding van de stemming per brief)

Iedere aandeelhouder heeft de mogelijkheid langs elektronische weg op afstand te
stemmen voor de algemene vergadering. De hoedanigheid van aandeelhouder en de
identiteit van de persoon die op afstand wil stemmen voor de algemene vergadering,
wordt gecontroleerd en gewaarborgd op de wijze bepaald in een intern reglement
opgesteld door het bestuursorgaan.

Het komt toe aan het bureau van de algemene vergadering om de eerbiediging van de
modaliteiten bedoeld in de vorige leden te controleren en de geldigheid vast te stellen
van de op afstand uitgebrachte stemmen.

3. Uitoefening van het recht schriftelijke vragen te stellen langs elektronische weg voor
de AV

Vanaf de mededeling van de oproeping kunnen de aandeelhouders schriftelijk vragen
stellen aan de bestuurders en aan de commissarissen, die tijdens de vergadering zullen
worden beantwoord, voor zover die aandeelhouders voldoen aan de formaliteiten die
vervuld moeten worden om tot de vergadering te worden toegelaten. Die vragen kunnen
langs elektronische weg tot de vennootschap worden gericht via het in de oproeping tot
de vergadering vermelde adres.

De vennootschap dient die schriftelijke vragen uiterlijk op de 5% dag voor de dag van de
algemene vergadering te ontvangen.



Artikel 23. Vertegenwoordiging

Iedere aandeelhouder mag zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen
door middel van een schriftelijke of gemailde volmacht, door een andere aandeelhouder.
Elke aandeelhouder kan slechts één andere aandeelhouder vertegenwoordigen.

Artikel 24. Stemrecht
Iedere aandeelhouder heeft één stem, ongeacht zijn aantal aandelen.

Artikel 25. Statutenwijziging

De algemene vergadering heeft het recht om wijzigingen aan te brengen in de statuten.
De algemene vergadering kan over wijzigingen in de statuten alleen dan op geldige
wijze beraadslagen en besluiten, wanneer de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn
aangegeven in de oproeping en wanneer de aanwezige of vertegenwoordigde
aandeelhouders ten minste de helft van het kapitaal vertegenwoordigen. Is de laatste
voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe
vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het door de aanwezige of
vertegenwoordigde aandeelhouders vertegenwoordigde deel van het kapitaal. Een
wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij drie vierden van de uitgebrachte
stemmen heeft verkregen, waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden
meegerekend.

TITEL VII. BOEKJAAR - WINSTVERDELING - RESERVES

Artikel 26. Boekjaar

Het boekjaar van de vennootschap gaat in op één januari en eindigt op éénendertig
december van hetzelfde jaar.

Op deze laatste datum wordt de boekhouding van de vennootschap afgesloten en stelt
het bestuursorgaan een inventaris en de jaarrekening op waarvan het, na goedkeuring
door de algemene vergadering, de bekendmaking verzorgt, overeenkomstig de wet.
Artikel 27. Bestemming van de winst - reserves

Op voorstel van het bestuursorgaan kan de algemene vergadering zich uitspreken over
de bestemming van het saldo van de nettowinst, waarbij het volgende gerespecteerd
wordt:

1. Geen dividenduitkering mag gebeuren als het nettoactief van de codperatieve
vennootschap het komende jaar niet aan haar financi€le engagementen tegenover derden
kan voldoen.

2. Het enige vermogensvoordeel dat de codperatieve vennootschap rechtstreeks of
onrechtstreeks aan haar codperanten uitkeert, onder welke vorm dan ook, mag niet
hoger zijn dan de rentevoet vastgesteld in artikel 8.5, § 1.2° Wetboek van
vennootschappen en verenigingen, en toegepast op het door de codperanten werkelijk
gestort bedrag op de aandelen.

Een gedeelte van de jaarlikse inkomsten wordt gereserveerd voor
informatieverstrekking aan en opleiding van de codperanten, zowel huidige als
potenti€le, of het grote publiek en aan de realisatie van een project in verband met
energiearmoede.

Het overschot kan worden toegewezen aan het reservefonds of kan (deels) overgedragen
worden naar het volgend boekjaar.



Artikel 28. Restorno
De eventuele toe te kennen restorno mag aan de aandeelhouders alleen worden
uitgekeerd naar rato van de verrichtingen die zij met de vennootschap hebben gedaan.

TITEL VIII. ONTBINDING - VEREFFENING

Artikel 29. Ontbinding
De vennootschap kan op elk moment worden ontbonden door beslissing van de
algemene vergadering beslissende in de vormen vereist voor de statutenwijziging.

Artikel 30. Vereffenaars

Bij ontbinding van de vennootschap, om welke reden en op welk ogenblik het ook zij,
is/zijn de bestuurder(s) in functie aangewezen als vereffenaar(s) krachtens deze statuten
indien geen andere vereffenaar zou zijn benoemd, zonder afbreuk te doen aan het recht
van de algemene vergadering om één of meerdere vereffenaars aan te duiden, hun
bevoegdheden te omlijnen en hun vergoeding te bepalen.

Artikel 31. Verdeling van het netto-actief

Na aanzuivering van alle schulden, lasten en kosten van de vereffening of consignatie
van de nodige sommen om die te voldoen en, indien er aandelen zijn die niet zijn
volgestort, na herstelling van het evenwicht tussen de aandelen, hetzij door bijkomende
volstorting te eisen lastens de niet voldoende volgestorte aandelen, hetzij door
voorafgaandelijke terugbetalingen te doen in voordeel van die aandelen die in een
grotere verhouding zijn volgestort, wordt het netto actief verdeeld onder alle
aandeelhouders naar verhouding van het aantal aandelen dat zij bezitten en worden de
goederen die nog in natura voorhanden zijn op dezelfde wijze verdeeld.

TITEL IX. ALGEMENE MAATREGELEN

Artikel 32. Woonstkeuze

Voor de uitvoering van deze statuten, kiest elke in het buitenland wonende
aandeelhouder, bestuurder, commissaris, vereffenaar of obligatichouder, woonplaats op
de zetel waar alle mededelingen, aanmaningen, dagvaardingen en betekeningen hem
geldig kunnen worden gedaan als hij geen andere woonplaats heeft gekozen in Belgié
voor alle betrekkingen met de vennootschap.

Artikel 33. Gerechtelijke bevoegdheid

Voor elk betwisting omtrent de zaken van de vennootschap en de uitvoering van deze
statuten, tussen de vennootschap, haar aandeelhouders, bestuurders, commissarissen en
vereffenaars, wordt een exclusieve bevoegdheid toegekend aan de rechtbank in wiens
rechtsgebied de zetel is gevestigd, tenzij de vennootschap er uitdrukkelijk aan verzaakt.

Artikel 34. Gemeen recht

De bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, waarvan niet
geldig zou zijn afgeweken, worden geacht te zijn ingeschreven in huidige akte, en
clausules die strijdig zijn met de dwingende bepalingen van het Wetboek worden geacht
niet te zijn geschreven.



Artikel 35. Diverse bepalingen

De algemene vergadering beslist over het door het bestuursorgaan voorgestelde
huishoudelijk reglement. Bij dit huishoudelijk reglement mogen, zonder strijdig te zijn
met de bindende voorschriften van de wet of van de statuten, alle maatregelen worden
getroffen in verband met de toepassing van de statuten en de regeling van de
maatschappelijke zaken in het algemeen, en kan aan de vennoten of hun
rechtverkrijgenden alles worden opgelegd wat in het belang van de vennootschap wordt
geacht.

Opgemaakt te Maasmechelen op 18 oktober 2023.

Notaris Kathleen DEAK.



